ROMANIA
JUDETUL TULCEA
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

HOTARAREA NR. 75/7
privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural ,Jean Bart” Tulcea

Consiliul Judetean Tulcea, intrunit in sedinia ordinard din data de 25.11.2016, legal
constituiti;
Vizind Nota de Fundamentare a domnului presedinte Teodorescu Horia, inregistrata cu nr.
12292 din 16.11.2016 si Raportul comun nr. 12293/16.11.2016 al Serviciului Resurse Umane,
Asigurarea Calitatii, Evidenta Functii Publice si nr. 1997/16.11.2016 al Centrului Cultural ,,Jean
Bart” Tulcea privind modificarea i completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural ,,Jean Bart” Tulcea;
Avénd in vedere Hotardrea nr. 5 din 10.10.2016 a Consiliului de administratie al Centrului
Cultural ,,Jean Bart” Tulcea;
Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Tulcea;
in conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;
in temeiul art. 97 si art. 115, alin. (1), lit.c) din Legea nr. 215/2001 a administrafiei publice
locale, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare,

hotdardste:

Art.1 Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al
Centrului Cultural ,.Jean Bart” Tulcea, conform anexei la prezenta hotérére.

Art.2 Serviciul Administratie Publici Locald va comunica, in copie, prezenta hotérdre,
Institugiei Prefectului Judetului Tulcea, Serviciului Resurse Umane, Asigurarea Calitatii, Evidenta
Funciii Publice si Centrului Cultural ,,Jean Bart” Tulcea in vederea ducerii la indeplinire.

Hotararea a fost adoptati in sedin{a ordinard a Consiliului Judetean Tulcea din data de 25
noiembrie 2016, dupd cum urmeazi: 29 voturi ,,pentru”, - ,abtineri”, - voturi mpotriva”.

Contrasemneazi,
SECRETARUL JYDETULUIL,
Marius C MIHAI




JUDETUL TULCEA

Anexi
Consiliul Judetean Tulcea

o EF 135,006

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al Centrului Cultural ,Jean Bart” Tulcea

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Centrul Cultural , Jean Bart” Tulcea , denumit in continuare Centrul, este institufie
publica de culturd si de spectacole, profil de educatie permanentd, de insusire a artelor si mestesugurilor
traditionale, de formare profesionald continua in afara invatimantului formal, aflatd in subordinea

_Consiliului Judetean Tulcea, fiind finantatd din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
‘udetului Tulcea.

(2) Centrul Cultural ,,Jean Bart” Tulcea este o institutie publica de spectacole de repertoriu §i
gazdd de spectacole, care se incadreazi in categoria expres delimitata de art. 7 din O.G. nr. 21/2007,
aprobata prin Legea nr. 353/2007- alte tipuri de institutii de spectacole, fiind organizat si functiondnd in
conformitate cu dispozitiile legale sus mentionate, ale Ordonantei de Urgenid 118/2006,privind
infiinarea, organizarea si desfisurarea activititii agezamintelor culturale $i cu prevederile prezentului
Regulament.

Art2. (1)Sediul Centrului Cultural ,Jean Bart” Tulcea este in municipiul Tulcea, str.
Progresului, nr. 34, avind si un al doilea punct de destasurare a activititii, situat in mun. Tulcea, str.
Scérii, nr.2.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile §i alte asemenea documente ale
Centrului vor contine denumirea completi a institufiei, precum §i indicarea sediului,

(3) Centrul Cultural , Jean Bart” Tulcea poate folos abreviatia CCIBT si dispune de stampila,
sigiliu si sigld proprie.

CAPITOLUL 11
— SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art3. (1) Centrul Cultural ., Jean Bart” Tulcea are ca obiectiy principal promovarea valorilor

cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan judetean, national si international.
(2) Pentru atingerea obiectivului previzut la alin. (1) CCJBT desfagoard urmitoarele

activitdyi principale:

a) organizeazd §i sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autorititi si
institutii;

b) promoveazi piesele si textele de teatru reprezentative ale dramaturgiei roméne si universale,
clasice si contemporane;

c) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artei interpretative, al regiei si scenografiei,
si sprijind debutul si afirmarea tinerelor talente:

d) asigurd activitdti de consultantd si suport in domeniul relatiilor publice si comunicarii
culturale si interpretarii artistice;

e) realizarea de spectacole de teatru pentry copii §i tineret folosind cu predilectie arta
animaliei, dar si alte modalitdti de expresie teatrala:
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) d : impresariere pentry propriile productii artistice, atat la sediul din
Tulcea, cit si in turnee si deplasir;.

g) difuzarea de spectacole de teatry in limba roména §i
in judet, in tara $i strilinitate;

h) desfisoars activititi specifice - SUPOTL pentru interpretare artistic
independents in domeniuy| artelor, prin stimulareg creativitatii g talentului;

i) stimularea inovatiei si creafiei dramaturgice §1 spectacologice:

J) desfisoary activititi specifice de gestionare ale silijor de spectacole;

k) initierea programelor adecvate de petrecere a timpului liber g copiilor, valorificénd arta
animatiei teatrale;

I) protectia creatiilor proprii impotriva denaturérilor §i falsificarilor;

m) realizeaza say dezvolti proiecte culturale nafionale §i internationale in domenii conexe artei
isti, organ

$
teatrale i:n parteneriat cu art izafii N€guvernamentale, instituii de spectacole, alte institutii de
culturd §i structurj de profil din tari gi din strdinatate;

n) organizarea de cursuri pentru pregitirea, perfectionarea §i dezvoltarea profesionali a
personalului didactic i a personalului didactic auxiljar din invéimantul preuniversitar;

0) organizarea si desfsurarea de activitati cultural-artistice, de educatie permanenty prin
programe proprii si/sau in parteneriat cy institugii de Specialitate;

p) inifierea gi sprijinirea projectelor de promovare g
megtesugurilor si a arte; populare autentice;

) conservarea, protejarea si valorificarea cultyri; traditionale In scopul pastrérii specificului
zonal si a identitaii etnoculturale;

s) afirmarea valorilor morale, artistice, tehnjce $i stimularea Creativitatii si talentului:

t) promovarea si dezvoltarea activitatilor cuIturaI~turistice;

u) editarea de publicatii, materiale informative gj Promotionale potrivit obiectului de activitate;

v) dezvoltarea parteneriatelor gj a schimburilor culturale, a multilingvismului, 1n conformitate
cu politica european in domeniy| cultural

X ) organizeazi activitifi de formare profesionala a adulfilor

: wJean Bart” Tuleea poate produce,
multiplica, distribui calete-program, broguri, ciri, reviste, precum si orice alte publicatii conforme
codurilor CAEN in vigoare,

(4) De asemenea, poate produce, multiplica, distribui,
filme inregistrate pe casete video, DVD-uri say CD-uri, cy
drepturile de autor,

Art. 4. Centrul Cultural »Jean Bart” Tulcea are deplind autonomie in stabilirea si realizarea

repertoriului, a proiectelor, precum si a programelor cultural-artistice proprii, cu avizul Consiliului de
Administratie i in acord cy politicile culturale ale autoritaii,

In alte limbi de circulatie internationala

4, incurajénd initiativa

traditiilor si obiceiurilor locale, a

valorifica gi transmite cy aménuntul,
respectarea prevederilor legale privind

Art. 5. Spectacolele CCJBT Sunt prezentate pe baza uny; repertoriu, pe stagiuni teatrale,
cuprinzénd productii noj (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se
face lunar, tindndu-se cont de repertoriul configurat de managerul institutiei in acord cu prevederile
contractului de management §i in conformitate oy politicile cultyrale §i prioritatile autoritdtilor locale.
Reprezentatiile se vor prezenta atit la sedju] CCIBT, cat $i In cadrul unor deplasiri in tara §i in
strdindtate, in spatji consacrate, in aer liber say in spatii neconvengionale,

CAPITOLUL 11

ATRIBUTIILE CENTRULUI CULTURAL ,JEAN BART” TULCEA
Art.6. Principalele atributii ale CCJBT sunt:




a) pregétirea artistici a interpretilor, creatorilor si instructorilor din miscarea artistica,
cultivarea si afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestirilor artigtilor
amatort;

* b) organizarea stagiunilor de spectacole cu artisti proprii, dar si in colaborare cu institutiile
similare sau cu artisti liber — profesionisti;
~ ©) organizarea claselor de studii in domeniul muzicii, teatrului, coregrafiei si artelor plastice
pentru inifierea unor artiti amatori pe baza programelor analitice i a planurilor de scolarizare in
concordantd cu programa analitica elaborata de Ministerul Culturi; si Patrimoniului National;
d) desfasurarea activitdtilor metodice, de indrumare a activitatii artistice a formatiilor, a
cenaclurilor gi cercurilor artigtilor amatori;

* e) elaborarea de studii, culegeri si cercetare in teren pe teme de etnologie, etnografie si
folcloristica;

" f) organizarea actiunilor de revitalizare a mestesegurilor populare traditionale si stimularea
creativitagii mesterilor care le practici;
. 8) promovarea obiceiurilor si traditiilor populare precum i creatia populari contemporani,
+h) organizarea de expozitii, spectacole,targuri ale mesterilor populari,festivaluri si concursuri
folclorice,tabere de cercetare etnofolclorici si ateliere de creatie;
=9 iJorganizeazd expozitii, spectacole,tirguri ale mesterilor populari, feativaluri si concursuri
ilclorice,tabere de cercetare etnofolclorica si ateliere de creatie precum si alte manifestari in plan local
care sd puna in valoare diferitele modalitati de exprimare artisticd,practicate de neprofesionisti;
. JJelibereazi atestate privind calitatea de mester popular creatorilor din judetul Tulcea.

Art.7. Pentru exercitarea atributiilor ce ii revin $i pentru realizarea activitatilor specifice,
Centrul Cultural ,Jean Bart” Tulcea colaboreazi cu institugii de specialitate, organizafii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice.

Art8. (1) Functionarea Centrului Cultural ,Jean Bart” Tulcea se asigurd prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munca, pe perioadi nedeterminata sau determinati, sau
pe baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturi
conexe.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe pericadi nedeterminati se
face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin.2, in cazul personalului incadrat pe perioada

determinaté, pe durata desfasuririi unui program sau proiect, incheierea contractelor de munca se poate
face si in mod direct, prin acordul partilor.

CAPITOLUL IV )
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.9. Structura organizatorici a Centrului Cultural wJean Bart”™ Tulcea se concretizeazi in
organigrama, fundamentati la propunerea managerului, se elaboreazi de citre institutie, se avizeazi pentru
conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al Autoritatii si se aprob de ciitre Consiliul
Judetean Tulcea, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art.10. CCIBT are urmitoarea structurd organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEL

Conducerea Centrului Cultural,,Jean Bart,, Tulcea este asigurata de:
| .Manager
2.Consiliu de Administratie
1.Consiliul de Administraie este format din 5 membri si are urmitoarea componenta:
- presedinte- managerul Centrului Cultural,,Jean Bart, Tulcea
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-membri: - geful Serviciulyj Contabilitate gi Administratiy
- seful Serviciu artistic

: st anager prin decizie
La sedintele Consiliului de Administratie participd si delegatul sindicatulu reprezentativ,
propus de acesta, sau dupi caz, reprezentantyl salariatilor, cu statut de inyitat.

Art.11.Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazi Organigrama, Statu] de funetii, numiryl de personal si Regulamentu] de
Organizare §i Functionare al Centrului Cultyra] s»Jean Bart, Tulcea

b) aprobé in conditiile legii, cooperarea cu Persoane juridice roméne sa
nonguvernamentalesi cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii in comun a unor acfiuni,
lucrdri, servicii sau proiecte de interes general,compatibile cu obiecty sdu de activitate -

C) propune potrivit reglementirilor legale, investitijle a ciror aprobare este in competenta altor
organe ale administratiei publice centrale §i/sau locale;

d) propune spre aprobare Consiliului Judefean Tulcea pregurile $i tarifele practicate de Centrul
Cultural ,,Jean Bart,, Tulcea:

€) acceptd liberalitatile (donatii, Sponsoriziri) si stabileste destinatia ce urmeazi g fi datd

acestora, cu respectarea dispozitiilor IegaIc,lihertﬁ'pile de orice fel pot fi acceptate numai
daci nu sunt grevate de conditii ori sarcini;

f) aprobi raportul anual al activitatii Centruluj Cultural,, Jean Bart, Tulcea;
g) aprobd programul de Invafimént din cadrul Scolij Populare de Arte si Meserii:
h) avi ; . . e :

u stréiine cu organizatii

i) aprobi programul de activitate anual al Centrului Cultural,,Jean Bart,, Tulcea;
J) aprobd Regulamentul de ordine interioars al institutiei:

Art.12.Consiliul de Administratie al Centruluj Cultural ,Jean Bart, Tulcea se intrunegte lunar
sau ori de cate ori managerul institufiei sau 1/3 din membi solicitd acest lucru pentru rezolvarea unor
probleme urgente.in exercitarea atribuiilor, Consiliul de Administratie adopta hotéréri. Hotirérile se
adopta cu votul majoritatii membrilor §i se semneazi de manager in calitate de presedinte al Consiliului de
administratie.

Pentru luarea unor decizj mai complexe,Consiliu] de Administratie poate invita si algi
specialigti.

Art.13.Dezbaterile Consiliului de Administrafie se concretizeaza in hotérdri si/sau procese-
verbale de sedin{a continénd propuneri si concluzii care se adopti cu respectarea legislatiei in vigoare.

2.Conducerea executivii- managerul

Art.14. Conducerea executiva are obligatia de a aduce Ia indeplinire toate atributiile institutiei
CU respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare,

Art.1S. (1) Managerul CCIBT este numit, Pe bazil de concurs de proiecte de management
prin hotdrire a autoritatii cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, asigurind organizarea §i
functionarea activitatii CCJBT.

(2) Managerul are urmitoarele atributii principale:
a) asigurd organizarea gi funcfionarea activitatii CCJBT 3
b) propune spre aprobare autoritétii proiectul de buget al institutiei;
¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor

contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;
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d) angajeazd, promoveazi, inceteazi contractele individuale de muncd si concediazd personalul
Centrului , in conditiile legii;
e) negociaza clauzele contractului colectiv de munca la nivel de institutie, in conditiile legii;

f) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale

g) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

1) raspunde de utilizarea eficientd conform prevederilor legale a bugetului;

) intocmeste repertoriul stagiunii, consultind dacid va considera necesar Consiliul artistic, in
conformitate cu obiectivele impuse de ordonatorul de credite prin contractul de management;

k) supune aprobérii/ avizarii Consiliului Administrativ incheierea contractelor cu autorii,
traducdtorii, adaptatorii, compozitorii pentru piesele ce urmeazi a fi reprezentate;

) hotdraste asupra distribuirii rolurilor, de comun acord cu regizorii i cu autorii (dupi caz);

m) fixeazi ordinea repertoriului, dupi cum considers ci este util pentru institutie;

n) stabileste prin dispozifii scrise responsabilitatile privind apararea impotriva incendiilor, protectia
muncii, ISCIR ete;

0) organizeazi, activitatea de control financiar preventiv si cea de audit public intern, potrivit legii:

p) dispune masurile necesare organizarii de reprezentafii ale CCJBT care au loc in afara sediului;

q) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit dispozitiilor legale.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul CCJBT emite decizi i;

(4) Managerul poate delega sefilor de servicii si compartimente unele din atributiile sale, in
conditiile legii;

(5) Asigurd conducerea institutiei pentru atingerea obiectivelor asumate prin contractul de
management incheiat cu Autoritatea.

B.Consiliul Artistic este un organism consultativ, care asista managerul in activitatea sa:
Art.16.

(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste alcdtuirea
repertoriului, structura proiectelor §i programelor, strategia artistica a CC.JBT.

(2) Consiliul artistic se infiinjeaza prin decizia directorului general, ca organism colectiv de
specialitate, cu caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul artistic are ca structuri organizatorica un Pregedinte in persoana Managerului si

=22 membrii cu functii de specialitate artistica din cadrul serviciului artistic si/sau personalitifi ale vietii
culturale care nu sunt angajate de CCJBT.

(4) Evidenta intrunirilor §i a problemelor/aspectelor discutate este finutd de un secretar numit
de manager dintre membrii consiliului artistic.

(5) Atributiile Consiliului Artistic sunt urmétoarele:

a) Face propuneri cu privire la programul gi politica repertoriala,

b) Analizeazd calitatea artisticd a productiei teatrale, conceptia regizorald si scenograficd,
sarcinile specifice de munca ale personalului artistic,

c) Face propuneri pentru perfectionarea pregitirii profesionale §i utilizarea personalului
artistic, stabilizarea i mentinerea unui climat favorabil creatiei artistice in repetitii i spectacole, care si
asigure calitate si performante maxime

(6) Consiliul artistic se convoaca din dispozitia managerul institutiei atunci cind se apreciaza
oportun dar cel putin de doud ori pe parcursul unei stagiuni.

(7) Hotéardrile consiliului artistic se iau cu majoritate de voturi, dar au numai caracter de
avizare sau recomandare, decizia ii aparfine in limitele si conditiile prevazute de lege managerului.
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(8) In cazul in care, indiferent de motive, un membruy
Managerul ia act printr-o decizie $i numeste o alt3 persoand in locul

(9) Dacd un membru al consiliulyj artistic absenteaza
consiliului, aceasta va fi considerata Ca 0 acceptare taciti g renungéri
artistic al Centrufui,

Art.17. Activitatile Consiliului de Administratie gi a Consiliului

al Consiliului artistic se retrage,
celei demisionate,

la trei intruniri consecutive ale
i calitdtii de membru in Consiliul

Artistic nu sunt retribuite.

C. APARATUL DE SPECIALITATE ST APARATUL FUNCTIONAL:

- Compartimentul Cercetarea, Conservarea si Promovares Culturii- denumit CCPC

- Compartimentul Pregitire si perfectionare artisticd- denumit Scoala populari de arte §i meserii

- Serviciul Artistic Productie, Sceni si Regizorat- denumit Teatrul,,Jean Bart,,

- Compartimentul Juridic

- Compartimentul Resurse umane-Salarizare

- Serviciul Contabilitate i Administrativ
Relatiile de colaborare §i subordonare existente intre structurile organizatorice

organigramé.
CAPITOLUL v

STRUCTURILE FUNCTIONALE SIATRIBUTIILE GENERALE DIN CADRUL
CCIBT

se stabilesc prin

Art.18. In vederea realizirii obiectulu
urmatoarele competente si atributii:
a, activitatea de specialitate :

de activitate, conducerea §1 personalul CCJBT au

- stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de
management;

- urmdregte introducerea in circuitul cultural municipal, intern
prestaiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de creaie si
de valoare §i selectie;

- prezintd productii artistice in serii determinate,
deruldrii unor proiecte asumate;

- asigurd pregitirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

- aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode
de popularizare: afisaj, reclami, inclusiv mass-media, difuzare programe, vinzarea biletelor de
spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institugii, scoli, institute, agenti economici etc.

- asigurd activitdfile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, Indrumare spectatori

pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hajnelor publicului spectator in spatii
special amenajate, ambiani adecvati in holuri etc.;

- Intrefine si dezvolts relafii de colaborare cu alte
unor manifestiri comune, expozitii, schimburi de experienti;
- desfdgoari activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

- desfigoari si alte activititi in domeniul cultural, in functie de priorititile si de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare.

§i internafional a operelor si
pe baza unor criterii specifice

cu colective artistice reunite pe durata

institutii de culturd in vederea organizarii

b. activitatea functionali :

- asigurd, Tn conformitate cu prevederile legii, péstrarea,

€ integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienti a acestui
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- Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupd aprobarea
acestuia in conditiile legii si asigura execulia acestuia prin folosirea eficients a fondurilor publice
alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupi caz;

- face propuneri pentru lucriri de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe
care le include in bugetul de venituri si cheltuieli: asigurd condiiile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite conform legii;

- Intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta departamentului de specialitate din cadrul
autoritétii, subventia rimasa neconsumati la finele anuluj vérsandu-se la buget, dupi caz;

- asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intrefinerea imobilelor din dotare
pentru desfagurarea activitatii de baz; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, in vederea obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitati
care prezintd interes comun, in legaturd cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

- informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Autoritatii cu
date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezintd spre aprobare sau avizare
diverse documente §i documentatii potrivit reglementarilor legale;

- desfagoard si alte activitati, in functie de cerintele organelor coordonatoare, Autoritate si

~Ministerul Culturii, in conformitate cu prevederile unor acte normative in vigoare sau apirute ulterior;

- intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare i asigurd
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, Casa
Judeteand de Pensii, Casa Judefeana de Asiguriri de Sanatate, Agentia Judeteani de Ocuparea Fortei de
Munci, Ministerul Mediului etc.).

Art.19. (1) Functionarea CCJBT se asigurd prin activitatea personalului artistic, tehnic §i
administrativ angajat cu contract individual de munca, pe perioadd determinatd sau nedeterminatd in
conditiile legii, precum si prin activitatea unor persoane care participi la realizarea productiilor artistice, in
baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile conexe
sau In baza unor conventii reglementate de Codul civil,

(2) Managerul conduce activitatea Consiliului de Administratie si Consiliului
Artistic,potrivit dispozitiilor legale si prezentului Regulament .

COMPETENTELE, ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE
CELORLALTE STRUCTURI FUNCTIONALE ALE INSTITUTIEIL

Compartimentul Cercetarea, Conservarea si Promovarea Culturii ( CCPC)

Art20. Compartimentul Cercetarea, Conservarea si Promovarea Culturii initiazd i
desfagoard proiecte §i programe culturale in domeniul educatiei permanente si al culturii traditionale
urmérind cu consecven(a:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecdrei zone
etnofolclorice a judefului;

b) protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

¢) coordonarea metodologicd a activitatii asezimintelor culturale de nivel judetean, respectiv
cdmine culturale, case de culturi etc.:

d) sprijinirea activitdtii asezimintelor culturale in domeniul formarii formatorilor §1 cercetarea
obiceiurilor, traditiilor populare gi mestesugurilor tradifionale:

e) studierea si cercetarea obiceiurilor, traditiilor populare si megtesugurilor traditionale;

f) stimularea creativitdtii si a talentului, cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare
contemporane §i a artei interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru.
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Art.21. Compartimentul Cercetarea, Conservarea §i Promovareq Culturii are urmitoarele
atributii: '

a) organizeazi gi
realizarea acestora;

b) identifica, implementeazi §i
comunicare cu mass-media;

¢) concepe, organizeazi sl asigurd activitatile
institutiei in mass-media;

d) concepe, transmite $i verificd receptionarea comunicatelor de presa, modereazs conferinfele
de presi;

concepe materialele de Preézentare, monitorizind activitatea specifici pentry
réspunde de formele de promovare a institutiei si de

de promovare a proiectelor culturale ale

e) rispunde de evidenta si actualizares bazei
persoanelor de interes din domeniy] cultural;

f)} supervizeazi desfisurarea activitéfii de marketing pe durata derularii proiectelor:

g) determind, prin activitatea desfdsuratd, cresterea veniturilo proprii ale institutiei;

h) concepe materiale publicitare, diferentiat pentry targeturi gi profiluri medija si selecteazs
categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului;

i) se ocupi de consultarea zilnici §1 monitorizarea mass-
contractarea de servicii de intrefinere §i suport tehnic site,
imprimare a materialelor publicitare;

j) propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje si
conformitatea cantititilor executate;

k) propune modalitafi de distributie a suporturilor mobile publicitare §i are obligatia de a
asigura promovarea spectacolelor §i a activititii CCIBT prin distribuirea de materiale promotionale in
zonele cu flux de circulatie, sedile institutiei si sala de spectacol:

1) efectueazi lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

m)  se preocupi de incheierea unor bartere publicitare, gy -

n) coordoneazi relatiile publice ale CCJBT |[a toate palierele de comunicare: institugii de
profil din {ard si striinstate, institutii de culturs din fard §i strélinitate, organisme, ONG-uri, ambasade si
institute culturale, ete.:

0) identifica, implementeazi si raspunde de formele de promovare

p) colaboreaza in activitatea sa cu partenerul, in cazul proiectelor $
institutie in cadrul unor contracte de asociere, parteneriat
partenerul intreaga activitate de promovare a proiectului:

q) identificd si diversifica modalittile de promovare: Spafii publicitare stradale, afigaje
electronice, spatiu publicitar on line pe diverse pagini web $i suporturi prin care poate promova
imaginea teatrului, spectacolele teatrului:

r)  asigurd arhivarea de specialitate: P® suport de hértie i suport digital;

s) intocmeste baza de date cu actori; colaboratori, regizorii, scenografii, coregrafii, autorii,
traducitorii, etc., implicati in proiectele CCJBT:

t)  colaboreazi cuy artigtii colaboratori ai CJBT i vederea unei bune gestiondri a programului
artistic al acestora;

u) rdspunde de evidenta numarulyi de spectacole |
Juridic, Resurse umane-Salarizare §i Teatrul | Jean Bart”,
societatea detinatoare a drepturilor de autor, in cazul in care m
colabordrii cu artistii implicati in respectivul proiect, dupi caz;

v)  réspunde de afisarea Ja avizierul teatrului Programul siptimanal de spectacole si repetitii,
impreuni cu regizorul/regizorul tehnic §i rispunde de conformitatea datelor afigate;

w) rdspunde de buna desfigurare a turneelor CCIBT, colaborind cy impresarul si/sau
producétorul evenimentului si pune la dispozitia acestora datele tehnice despre spectacol, rispunde de
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transportul echipei tehnice si artistice, asigurd cazarea (dupd caz, in functie de conditiile oferite de
manifestare, etc.);

x) face analiza feedback-ului manifestarilor i propune Managerului si Consiliului
Administrativ noi modalitdti de abordare Tn comunicarea cu med ia;

y) studiaza piesele prezentate de diversi autori si traducitori, intoemind referate si facind
propuneri pentru repertoriul teatrului; Raspunde de obtinerea drepturilor de autor pentru spectacolele
din repertoriu; Face traducerile de material documentar;

z) rdspunde de indeplinirea de cétre partener, in cazul unor contracte de asociere, parteneriat
sau co-productie, a obligatiei de a inscriptiona sigla CCIBT, precum si numele si sigla Autoritatii in

materialele promotionale, daca acesta concepe afisul sau alte materiale aferente spectacolului gizduit de
institutie.

Compartimentul Pregitire si perfectionare artisticd — denumit Scoala Populard de Arte si

Meserii

Art.22, Compartiment Pregatirea si perfectionare artistica: Scoala Populari de Arte si Meserii
ini{iaza si desfigoard programe de invatamant artistic, urmirind cu consecventa:

a) pastrarea, prin programele de gcolarizare, a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe
care 0 deserveste;

b) conservarea, valorificarea si transmiterea wvalorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale;
c) invédtarea §i promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

d) cultivarea valorilor §i autenticititii creafiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile: muzic, coregrafie, teatru etc.:

€) promovarea tinerilor talente din randul propriilor cursanti;

f) inifierea, organizarea si participarea la concursuri si festivaluri judetene, interjudetene,
najionale §i internationale.

Serviciul Artistic, Productie, Scend si Regizorat — denumit Teatrul ,,Jean Bart”

Art.23. Serviciul Artistic, Productie, Scend si Regizorat: Teatrul ,Jean Bart” realizeazi
productii §i coproductii artistice prezentate in serii determinate constind in:

a) spectacole dramatice;

b) spectacole coregrafice;

c) spectacole muzicale;

d) spectacole de revista;

e) teatru de pépusi §i marionete;

f) teatru experimental;

Productiile artistice prezentate mai sus se vor realiza prin modalitatea proiectelor culturale
finantate din bugetul instituiei sau alte surse previzute de lege.

Art24. (1) Teatrul ,Jean Bart”, cuprinde personal calificat ce asigur buna desfasurare a
repetitiilor §i spectacolelor, respectiv: grafician, secretar platou, regizor tehnic, maestru lumini, maestru
sunet, referent artistic, avind in principal urmatoarele atributii:

- Acorda suport tehnic pentru toate fazele de creatie (decor, costume, recuzitd, lumini, sunet,
cabine, machiaj, regie tehnici);

- Raspunde de realizarea si calitatea efectudrii operatiunilor de configurare a silii de
spectacol in relatie cu spatiul scenic;



- Asigurd, la sediu si
repetitii §i reprezentatii.

(2) Regizoratul tehnic asigurd comunicarea cy artigtii implicafi, prin Avizierul teatrului, a
programarilor zilnice, precum si pistrarea §i reproducerea identics a conceptiei regizorale, scenografice,

a conceptiei de machiaj, hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale,
integritatea textului spectacolului.

Compartimentul Juridic

Art.25. Compartimentul Juridic este o stru
urmétoarele atributii principale:

in deplasare, montarca, manevrarea si demontarea decorurilor pentru

ctura functionald, in subordinea managerului si are

a) acordd asistentd juridica institutiei, pe baza mandatului managerului, in fata tuturor
instantelor judectoresti, organelor de urmérire penald, precum gi in raporturile acesteia cu autoritdtile i
institutiile publice, precum si cu orice persoand juridica sau fizics, roména say stréini;

b) reprezintd institutia in actiunile civile, penale, in fafa instantelor de
extraordinare; in fata tuturor instantelor de judecati pe cale ierarhicd, a altor organe de jurisdictie, in
fafa organelor de cercetare penala, notariatelor, a oriciruj organ al administratiei de stat, pe bazi de
mandat acordat de manager, pentru actele contencioase $i necontencioase;

¢) asigurd inscrierea Centrului Cultural »iean Bart” Tulcea in Registrul artelor spectacolelor,
conform Ordonantei Guvernului nr.21/2007, privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte

d) avizeazi deciziile emise de managerul CCJBT;

€) analizeazii din punct de vedere al legalitatii si
regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern;

h) intocmeste, la cererea managerului, diferitele tipuri de contracte pe care le incheie institutia:
de drept de proprietate intelectuald, coproductie, parteneriat, inchiriere, achizitii publice, etc.

i) analizeazi §i avizeazi din punct de vedere al legalititii proiectele de contracte transmise de
cétre compartimentele de specialitate:

J) analizeazi si avizeazi din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de
céitre alte persoane juridice;

k) elaboreazi proiectele oricaror acte cu caracter say efect juridic intocmite in legiiturd cu
activitatea CCIBT;

I) avizeazii note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si
activitatea institutiei;

m) urmdregte durata contractelor de drept de
cu privire la termenele de valabilitate ale acestora;

n) redacteaz pléngeri, actiuni cétre instantele de judecata, intdmpinari, cereri notariale si orice
cereri cu caracter juridic privind activitatea CCJBT, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei
primite de la compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in drept;

o) la sesizarea sefului Serviciului Contabilitate $i Administrativ, stabileste impreund cu
managerul modul de recuperare a debitelor §i propune mésurile necesare pentru recuperarea acestora;

p) exprimd puncte de vedere privind interpretarea  actelor normative la cererea
compartimentelor si acord asistenga de specialitate acestora;

q) tine evidenta tematicd a actelor normative specifice domeniului de activitate al institugiei;

r) fine evidenta cronologicé a tuturor contractelor in Registrul special de evidentd contracte:

fond, ordinare si

propune spre avizare, organigrama,

autor informénd in timp util conducerea institutiei

s) consultd cronologic publicarea noilor acte normative i se asigurd de aducerea la cunostinta
catre personalul institufiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor i
completérilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

§) executd §i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.
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Compartiment Resurse umane-Salarizare

Art.26. Compartimentul Resurse umane-Salarizare este o structura functionald, in subordinea
managerului i are urmétoarele atributii principale:

a) intocmirea i gestionarea contractelor individuale de munc;

b) intocmirea tuturor fiselor de post, in colaborare cu conducerea executivi de evaluare, dupa

caz;
c) elaborarea si gestionarea activititii necesare intocmirii tuturor fiselor de post si evaludrii

posturilor din statul de funcfii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale

individuale pentru perioadele de referintd ale salariatilor (in colaborare cu conducerea) conform
prevederilor legale in vigoare;

d)Informarea si asigurarez de consultantd personalului artistic, tehnic $i administrativ de
specialitate asupra metodologiilor de evaluare aplicabile in CCIBT;
e) intocmirea planurilor privind promovarea personalului:
f) fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;
g)intocmirea unui program anual de pregitire si perfectionare profesionald a personalului
—angajat, pe baza propunerilor sefilor de servicii, sectie §i compartimente, pe care il inainteaza spre
aprobare Managerului, in vederea dezvoltarii performantelor profesianale ale personalului:
h) elaborarea statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama i numdrul de posturi
aprobate;

i) elaborarea schemelor de incadrare, cu modificirile produse in legislatie (indexri, majorari,
promoviri, etc);

J) eliberarea adeverintelor de vechime in munca si emiterea deciziilor de incetare a raporturilor
de muncé;
k) completarea dosarelor de personal la zi:
) gestionarea si prelucrarea datelor in registrul de evidentd a salariatilor in format electronic:

m) evidenia si arhivarea deciziilor Managerului institufiei, dispozitiilor Autoritatii si
hotérérilor Consiliului Judetean Tulcea cu referire CCIBT;

n) intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate sifsau de directiile de
resort din aparatul de specialitate al Autoritiii;

0) organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante $i pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate

—- de conducerea institutiei prin decizie;

p) eliberarea de adeverinie salariatilor pentru diferite scopuri:

q) programarea §i urmarirea concediilor de odihni ale salariatilor;

r) colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

s)redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

t) elaborarea si redactarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei;

u) identificarea locurilor de munci si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform
legii, in vederea acordarii sporurilor; .

v) stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii §i meserii, grade, trepte pmfesul:rnale
si/sau categorii, impreund cu serviciile de specialitate in limita numarului de personal si a creditelor
aprobate; . _

w) stabilirea, in cadrul contractului individual de munci, a drepturilor salariale si celorlalte
drepturi previzute de legislatia in vigoare; ‘ o

x) redactarea deciziilor emise de managerul institutiei pentru relatiile de munci_dm"mstljtm;m;

¥) executd §i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.
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Serviciul Contabilitate gi Administrativ

Art.27. Serviciul Contabilitate s Administrativ, raspunde de buna functionare a activitatii

financiar-contabile a institutiei, in conformitate ¢y dispozitiile legale si delegirile de autoritate primite
din partea conducerii institutiei §i are ca atributii principale:

a) Intocmeste proiectu] bugetului institutiei:

b) intocmeste lucriirile $i supune spre aprobare ordonatoru]uyj
repartizarea pe trimestre;

¢) urmireste executia cheltuielilor previzute
modului de realizare a acestora, propunénd misuri in con

d) in conditiile prevederilor legale, intocmeste
credite bugetare pentru activitatea proprie;

e) asigurd informarea ordonatorului de
cheltuieli al institutiei;

f) realizeazi executia bugetard a cheltuielilor urmarind incadrarea in limita creditelor bugetare
aprobate si realizarea evidentei contabile a cheltuielilor:

g) tine evidenta angajamentelor bugetare gi legale, lichidarea, ordonantarea si plata acestora in
limita creditelor bugetare aprobate, prin folosirea sistemulyi informatic financiar — contabil;

h) intocmeste anexele privind angajarea bugetars globala/individuala, angajarea legald si
ordonantarea de plati;

i) intocmeste bugete provizorii pentru angajamente globale;

J) intocmeste instrumentele de platé pentru achitarea obligatiilor institutiei;

k) asigurd evidenta contabila sintetic# si analitics a patrimoniului:

) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale proprii;

m) organizeazi si sprijind efectuarea inventarierii anyale g patrimoniului institutiei si
intocmeste proiectul de dispozitie privind inventarierea anuald a patrimoniului;

n) intocmeste registrele contabile previzute de legislaia national;

0) elaboreazi si actualizeazi programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesititilor si
prioritétilor comunicate de celelaite compartimente;

p) coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire say a documentatiei de
concurs pentru procedura de achizitie publica;
q) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate pentry procedura de achizitie publici;

r) aplicA si finalizeaza procedurile de atribuire a licitatiei pentru procedura de achiziie

principal de credite, bugetul cu

in buget si informeazi conducerea asupra
formitate cu prevederile legale in vigoare;
documentatia necesars efectudirii virdrilor de

credite cu privire Ia executia bugetului de venituri si

publici;
s) intocmeste si pastreazi dosarul de achizitii publice;

) intocmeste si tine la zi evidenta inventaryy; bunurilor mobile si imobile, instalagiilor
aferente celorlalte mijloace fixe $i obiective de inventar aflate in administrare:

u) gestioneazd contractele privind materialele consumabile si de prestéri servicii, aduce la
cunostinfa managerului obligatiile pe care furnizorul/ prestatorul ny le-a indeplinit;

v) intocmeste planul de evacuare in caz de incendiu gi asigur instruirea intregului personal
asupra regulilor generale de prevenire si stingere a incendiior.

Pe linie Administrativi
Art.28, Are urmitoarele atributii:

a) executd lucrdrile de intrefinere curenta (zugriveli, vopsitorii, licatugerie, timplarie, etc.)
care nu necesité interventia unor antreprize specializate;
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b) organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei in spatiile detinute, precum si intretinerea
cladirii si a spatiilor exterioare din vecinitatea acesteia;

c¢) intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de papetirie, curitenie, alte cheltuieli
administrative In baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului aprobat si a
planului anual de achizitii;

d) efectueazd manipuliri de mobilier, in functie de necesitai;

e) intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

f) raspunde de luarea tuturor mésurilor care s3 asigure intrefinerea, modernizarea, repararea §i
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplind siguranti;

g) raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare;

h) intocmeste documentatiile pentru diversele autorizajii de functionare ale institutiei, la
solicitarea managerulul;

i) inainteazi spre aprobare managerului propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si
curente ce se impun, urmdreste si rdspunde de aprobarea si executarea proiectelor tehnice aferente,
executarea §i receptia lucrdrilor in conformitate cu proiectele tehnice §i cu devizele aprobate, in
conditiile legislatiei in vigoare.

j) executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL CCJBT

Art.29. Principale trasituri si directii ale politicii de personal CCJB sunt:

a) functionarea institutiei este asiguratd prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de muncd. Pentru realizarea productiilor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat
in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de
muncd cu timp parfial. Atributiile, competentele, responsabilitatile si, dupd caz, activitatile pentru
perioada de referin{d, pentru fiecare post se detaliazi in figele de post intocmite conform prevederilor
legale in vigoare si se modificA corespunzitor actelor normative apirute ulterior. Fisele de post
reprezintd anexd la contractul individual de munca al salariatilor.

b) atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate
de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

c) ocuparea posturilor se face, de reguld, prin concurs, cu respectarea reglementérilor in
vigoare.

~ d) conditiile de munca, salarizare, concediu de odihna si alte drepturi ale persoanei angajate
sunt previzute in contractul individual de munci si in Regulamentul Intern al CCJBT.

e) functiile utilizate de aceastd institutie i salariile de baza corespunzitoare sunt cele cuprinse
in statul de functii aprobat, fiind diferentiate pentru structurile functionale definite prin organigrama.

f) nivelul salariilor de bazé si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare functie este
stabilit, dupd caz, pe baza prevederilor legale privind:

g) locul de muncd, programul de activitate si obligatiile de serviciu ale personalului CCIBT se
stabilesc de cdtre manager, la propunerile sefilor de sectie, serviciu, compartimente, in conformitate cu
necesititile institutiei si se consemneazi in fisa postului 5i Regulamentul Intern al CCJBT.

h) pentru personalul artistic si tehnic, zilele de sdmbati, duminicd si, dupd caz, zilele de
sarbatoare legald sunt considerate zile lucrdtoare, repausul legal putind fi acordat in alte zile ale
sdptamanii, in general lunea.

i} in institutie se poate organiza munca in schimburi, care reprezintd orice mod de organizare
a programului de lucru, potrivit cruia salariafii se succed unul dupi altul la acelasi post de munca,
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potrivit unui anumit program, inclusiv program rotativ
implicind pentru salariat necesitatea unei actiyj
zilnicd sau siptdmaénals, stabilita prin contractul individual de muynca.

J) atributiile, sarcinjle si activitatile rezultate din servicii specifice fiecirei categorii
profesionale pentru personalul artistic gi tehnic de specialita

te sunt previizute in figa postului.
k) activitatea personaluly; artistic gi tehnic de Specialitate din teatry se normeaza potrivit fisei
postului; norma de munca exprimé sfera de sarcini, activititi, atribugii individuale rezultate din servicii
completatd dupd caz cu sarcini complementare. In urma evaluarii personalului- de specialitate,
conducerea executiva asigurd intocmirea fiselor posturilor acestuja,
1) aprecierea activitdtii anterioare g Personalului artistic gj
face pe baza fisei individuale de evaluare a calitatii prestatiei sale, §
de referinga.

m) personalul institutiei rispunde material, administrativ si
manipuleaza si care fi sunt date in gestiune,

n) sanctionarea disciplinard a personaluluj
solutioneazi in conditiile actelor normative in vigoare,

tehnic de specialitate din CCJBT se
ntocmitd pe durata fiecirej perioade

penal de bunurile pe care le

din subordine, precum si litigiile de muncd se

CAPITOLUL viI
PATRIMONIUL CCJBT

Art. 30. (1) Patrimoniul Centrului Cultural wJean Bart” Tulce
obligatii asupra bunurilor aflate In proprietatea publics a judetului Tule
pe care le administreazi, in conditiile legii, cu diligenta unui bun prop
aflate in proprietatea sa,

(2) Patrimoniul poate fi completat
alte modalititi permise de lege.

() Centrul Cultural ,, Jean Bart" Tulcea administreaz
la art. 2, cét si spatii aferente desfigurdrii activititii artistice
activitdtii administrative.

Patrimoniul mobil al Teatrujui cuprinde;

® decorurile spectacolelor

* costumele spectacolelor

* recuzita
* obiecte administrative
]

L]
L]

a este format din drepturi i
ea, inscrise pe listele de inventar,
rietar, precum i asupra bunurilor

prin achiziti publice, transferuri, donaii, sponsorizéri si

4, In conditiile legii, imobilele previzut
auxiliare §i spatii pentry desfigurarea

instalatii de sunet
instalatii de lumini
utilaje care sunt necesare pentru desfigurarea activitdtij artistice
(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrulyj se gestioneaza potrivit

dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de protectie
prevézute de lege in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL vIIr
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art.31. (1) Centrul Cultural ,Jean Bart” Tulcea este finantat din venituri proprii, din subventii
acordate de la bugetul judetean, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.
(2) Centrul Cultural ,,Jean Bart” Tulcea are buget propriu de venituri si cheltuieli care
se elaboreazi anual si se aprobi de autoritate.
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Art. 32. (1) Veniturile proprii necesare finantarii activitagii se pot obtine din:

prezentarea de spectacole realizate sau organizate de institutie;

* realizarea sau participarea la realizarea in colaborare cu alte institutii a spectacolelor
artistice, a festivalurilor si a altor manifestirii specifice in domeniul culturii:

vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;
realizarea de studii, analize si cercetdri, precum si din derularea de programe si proiecte

specifice, pe bazd de contracte, inclusiv pe bazi de parteneriat public-privat;

legii;

oferirea de asisten{a specifica institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;
valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;
valorificarea bunurilor mobile §i imobile care fac parte din patrimoniul sau in conditiile

* editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul teatrului, stiintei, artei, culturii si educatiei permanente, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare;
L
= L
L ]

organizarea unor manifestiri culturale;

valorificarea unor lucrdri realizate prin activitafi specifice;

taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte

institufii din tard si din striindtate;

inchirieri de spatii si bunuri mobile;
prestarea altor servicii gi/sau activitifi culturale sau de educatie permanenti in conformitate

cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

exploatarea unor bunuri aflate in administrare, potrivit legii;

e alte activitdli specifice, realizate de CCIBT, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) CCIBT poate beneficia de bunuri materiale si fonduri binesti primite sub forma de servicii,
donaii §i sponsorizari, cu respectarea dispozifiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate
numai daca nu sunt grevate de condifii ori sarcini care afecteazi autonomia Centrului Cultural ,.Jean
Bart” Tulcea sau care sunt contrare obiectului sdu de activitate.

Art33. Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural ,Jean Bart® Tulcea se
fundamenteaza avénd in vedere programul minimal, celelalte proiecte care nu sunt incluse in programul
minimal, cheltuielile de personal, precum i necesitdtile de intrefinere, reabilitare si dezvoltare a bazei

materiale.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.34, CCIBT se poate asocia, adera sau inscrie ca membru in asociatii nationale sau
internationale culturale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.35. (1) Prezentul regulament se completeazi, de drept cu actele normative in vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament i in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare, managerul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioard al institutiei,

Art.36. CCJBT fsi intocmesgte propriile proceduri privind evaluarea personalului artistic, tehnic
si administrativ de specialitate, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice aplicabile institutiilor de
spectacole §i a prezentului regulament . Acestea vor cuprinde, fard a fi limitativ: reguli aplicabile in
procesul de aprobare §i avizare a proiectelor de hotirdri, etape si termene in derularea procesului de
evaluare, atributii, sarcini i responsabilitati ale conducerii executive de evaluare si ale altor persoane
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implicate in evaluare, criterii de apreciere a activititii anterioare, sarcini complementare specifice
fiecdrei functii artistice de specialitate si criterii de atribuire a sarcinilor complementare, valori ale
coeficientilor utilizati in procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabiliti de lege intre limite),
modalitatea de solutionare a contestatiilor, etc;

Art.37, Orice modificare §i completare 1 prezentului regulament se aprobi de ciitre Consiliul
Judetean Tulcea.

Contrasemneazd
SECRETARUL JUDE TULLT
MIHAT CRISTI
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