Anexa nr.1 la Decizia nr.13 din 28.02.2023

METODOLOGIE
de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul Centrului Cultural “Jean Bart”

Tulcea

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

ART. 1
Domeniu de aplicare

Prezenta metodologie se aplica la nivelul Centrului Cultural « Jean Bart » Tulcea.

ART. 2

Definitii

in sensul prezentei metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul
unei activitati specifice a unei autoritati sau institutii publice prevédzute la art. 1 sau al unei structuri
din cadrul acestora;

b) incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
unei autoritati sau institutii publice prevazute la art. 1 sau al unei structuri din cadrul acestora:
incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de
la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si terfiard, pentru care este prevazuta aceasta
sanctiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau
interese sau declararii averilor; raiméanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,

¢) masuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul autoritatii
sau institutiei publice in scopul inlaturarii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor identificate
ca urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al preintdmpindrii producerii unor

incidente de integritate similare celor produse;



d) procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de actiuni prin care sunt identificate,
evaluate, prioritizate si gestionate prin masuri de interventie specifice vulnerabilitétile i riscurile la
coruptie dintr-o autoritate sau institutie publicd prevazute la art. 1 sau al unei structuri din cadrul
acestora;
e) responsabilul pentru implementarea metodologiei - persoand, grup de lucru sau structurd din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 1, care realizeaza activitatea de obtinere si
analizd a informatiilor relevante privind incidentele de integritate si propunere a mdsurilor de
prevenire si/sau control;
f) risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie, vizdnd un angajat,
un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice si de natura
sa produca un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitdtilor unei autorita{i sau
institutii publice prevézute la art. 1 sau ale unei structuri din cadrul acestora;

g) vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor, care ar putea

fi exploatata, putand conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

ART. 3
Scopul metodologiei de evaluare

(1) Prezenta metodologie are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul
Centrului Cultural « Jean Bart» Tulcea prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si
propunerea masurilor de prevenire $i control.

(2) Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurata de catre responsabilul
desemnat in acest scop de catre managerul Centrului Cultural « Jean Bart » Tulcea, constand in
obtinerea si analiza de informatii relevante privind incidentele de integritate si propunerea masurilor

de prevenire si/sau control.

ART. 4
Protectia datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal se prelucreaza exclusiv in indeplinirea scopului acestei metodologii,

in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL 11

Etape in evaluarea incidentelor de integritate

ART. S

Desemnarea responsabilului



(1) Managerul Centrului Cultural “Jean Bart” Tulcea desemneaza, prin act intern, responsabilul
pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

(2) Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfasoara urmatoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;

c¢) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

ART. 6

Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

(1) Conducerea autoritdtii sau institutiei publice, compartimentul responsabil cu activitatea de
resurse umane sau alte structuri din cadrul acesteia care defin informatii cu privire la dispunerea
unor masuri privind un incident de integritate sesizeaza responsabilul pentru implementarea
metodologiei si transmit acestuia informatiile sau documentele necesare deruldrii procedurii de
evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostintd a

incidentului de integritate respectiv.

(2) In masura in care apreciaza ca este necesar, responsabilul pentru implementarea metodologiei
poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie,
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autoritati sau institutii publice care

detin informatii privind incidentul de integritate.

ART. 7

Continutul analizei incidentelor de integritate

(1) Analiza are in vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care l-a
savarsit:

c) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul Centrului Cultural “Jean Bart”
Tulcea relevante pentru incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile identificate
in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate
evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;



g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a savarsit
incidentul de integritate;

1) impactul incidentului de integritate asupra activitatii autoritatii sau institutiei publice.

(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste,
pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute la alin. (1),
propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si
termenul pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse.

(3) Raportul mentionat la alin. (2) se transmite spre aprobare managerului Centrului Cultural

“Jean Bart™ Tulcea.

ART. 8

Verificarea implementarii recomandarilor

Managerul Centrului Cultural “Jean Bart” Tulcea dispune verificarea periodica a modului de
realizare a madsurilor aprobate conform art. 7 alin. (3) si informarea responsabilului pentru

implementarea metodologiei.

CAPITOLUL I1I

Dispozitii finale

ART. 9

Raportarea catre autoritatea tutelara

(1) Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazd un raport anual privind
evaluarea incidentelor de integritate, care se aproba de catre managerul Centrului Cultural “Jean

Bart” Tulcea. Continutul raportului este prevazut in anexa la prezenta metodologie.

ART. 10
Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie
(1) Datele cuprinse in raportul mentionat la art. 7 alin. (2) se valorifica si in procesul de evaluare
a riscurilor de coruptie desfasurat la nivelul institutiei.
(2) Planul de integritate al autoritatii sau institutiei publice se actualizeazd corespunzator

masurilor de prevenire si control mentionate la art. 7 alin. (2).

MANAGER,
STEFAN Ionut Paul



ANEXA la metodologia de evaluare a incidentelor de integritate

in cadrul Centrului Cultural “Jean Bart™ Tulcea

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

Incidente de integritate

Numdr total de incidente de integritate

Tipul de fapte Numar de abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sad protejeze integritatea

functiei publice

Numar de infractiuni de coruptie sau de
fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii

averilor

Numir de incédlcari ale obligatiilor

legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au

intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor care au savarsit Numadr de fapte savarsite de persoane

incidentele de integritate cu functii de conducere

Numar de fapte savarsite de persoane

cu functii de executie

Nr. de sanctiuni aplicate Numar de sanctiuni disciplinare

Numar de sanctiuni administrative

Numadr de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie

abateri disciplinare




II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de méasuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

Iz

[NS]

(8]

MANAGER,
STEFAN Ionut Paul




