
Anexa I la Decizia nr.

PLANUL DE INTEGRITATE AL CENTRULUI CULTURAL" JEAN BART" TULCEA PERIOADA 2021-2022

OBIECTIV GENERAL 1: DEZVOLTAREAUNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISÄ LA NIVEL LOCAL

OBIECTIV SPECIFIC 1.1. CRESTEREA TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE $1 A PROCESELORDECIZIONALE
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OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITÄTII, REDUCEREAVULNERABILITÄTILOR$1 A RISCURILOR DE CORUPTIE

OBIECTIV SPECIFIC 3M . CRE#TEREA INTEGRITÄTII.REDUCE-REA VULNERABILITÄTILOR A RISCURILOR DE CORUPTIE
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SNA
CCELEANU

OBIECTtV SPECIFIC 4.3: CRESTEREA INTEGRITÄTII, REDUCEREAVULNERABILITÄTILOR A GRADULUI DE CORUPTIE iN INSTITUTIILEPUBLICE
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OBIECTIV GENERAL 5: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE $1 ADMINISTRATIVE

OBIECTiV SPECIF\C 5.2: ASIGURAREA INTEGRITÄTII iN EXERCITAREA FUNCTIILOR CONTRACTUALE
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