Anexa 1 la Decizia nr. 07 din 22.03.2022

PLANUL DE INTEGRITATE AL CENTRULUI CULTURAL” JEAN BART"” TULCEA PERIOADA 2021-2022

OBIECTIV GENERAL 1: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU 0 GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL

OBIECTIV SPECIFIC 1.1. CRESTEREA TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE S| A PROCESELOR DECIZIONALE
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OBIECTIV GENERAL 2: CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE
PLANURILOR MANAGERIALE S| EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

OBIECTIV SPECIFIC 2.1. IMBUNATATIREA CAPACITATII DE GESTIONARE A ESECULUI DE MANAGEMENT PRIN CORELAREA INSTRUMENTELOR
CARE AU IMPACT ASUPRA IDENTIFICARII TIMPURII A RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR INSTITUTIONALE
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OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR Sl A RISCURILOR DE CORUPTIE

OBIECTIV SPECIFIC 3.1. CRESTEREA INTEGRITATII. REDUCEREA VULNERABILITATILOR Sl A RISCURILOR DE CORUPTIE
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OBIECTIV GENERAL 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATI IN INSTITUTHLE PUBLICE

OBIECTIV SPECIFIC 4.3: CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A GRADULUI DE CORUPTIE IN INSTITUTIILE PUBLICE
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